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Publicado em 31 de janeiro de 2024

RESOLUCAO PGM N° 02 DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

Estabelece o procedimento para acompanhamento do estagio probatério. O Procurador
Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicGes legais, considerando a necessidade
de estabelecimento dos procedimentos de apuracao de requisitos para a confirmacao na
Carreira de Procurador do Municipio; considerando o disposto no artigo 41 da
Constituicdo da Republica; considerando o disposto no artigo 19 da Lei Municipal n°
3.359/2018,

RESOLVE:

Art. 1° O servidor da PGM em estagio probatorio, a partir do primeiro trimestre da entrada
em exercicio no cargo e até que sejam completados doze trimestres de efetivo exercicio,
deverd encaminhar a respectiva comissdo de avaliagdo relatorio descrevendo
detalhadamente as atividades desenvolvidas no trimestre anterior e qualquer afastamento
do servico ocorrido nesse periodo, no prazo de 10 (dez) dias corridos contados a partir da
data em que se completar cada trimestre.

§ 1° O relatorio de que trata o caput deste artigo devera ser apresentado através do sistema
SPA ou outro a ser indicado pelo Gabinete do Procurador-Geral.

8 2° A comisséo avaliadora sera composta exclusivamente por procuradores efetivos do
Municipio e estaveis, designados por ato do Procurador- Geral do Municipio.

§ 3° Além da chefia imediata, que desempenhard a funcdo de revisor, a comissdo
avaliadora serd composta por dois procuradores lotados em outras especializadas, nas
funcdes de relator e vogal, conforme designacdo do Procurador-Geral do Municipio.

8 4° O servidor da PGM em estagio probatdrio instaurara processo digital no sistema SPA
contendo relatério com as atividades desenvolvidas a ser encaminhado ao relator da
comissdo avaliadora para analise da documentacao.

§ 5° Na hipédtese de interrupcdo do exercicio que acarrete prorrogacdo do estagio
probatério, o periodo nédo trabalhado serd desconsiderado para a contagem do trimestre
objeto do relatorio de que trata o caput deste artigo.

Art. 2° No primeiro relatorio que elaborar, o servidor da PGM em estagio probatorio
devera:

| - informar a especializada ou a unidade da estrutura basica da Procuradoria prevista no
artigo 4° da Lei Municipal n° 3.359/2018, para onde foi designado para o exercicio das
funcdes;
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Il - descrever as atividades desenvolvidas, indicando os tipos de atos elaborados e de
acOes predominantes em sua atuacdo, bem como as condi¢cdes de trabalho e de
infraestrutura existentes;

I11 - relacionar o nimero de pecas ou trabalhos juridicos elaborados no desempenho das
fungBes do cargo, comprovados por relatério de sistema, assim como audiéncias e
reunides de que tenha participado;

IV - anexar certificado de frequéncia no curso de adaptacdo a carreira e das atividades
para as quais tenha sido convocado, bem como aquelas previstas no artigo 17, V11, da Lei
Municipal n° 3.359/2018.

Art. 3° Nos relatérios trimestrais subsequentes ao inicial, o servidor da PGM em estégio
probatério devera prestar as informacGes previstas nos incisos Il e Il do artigo 2°,
acrescidas daquelas consideradas relevantes a seu critério, bem como as informacgoes
previstas no item |, apenas em caso de alteracdo, e as previstas no inciso 1V, na hipétese
de convocacéo para a atividade.

Art. 4° Recebendo o relatério mencionado no artigo 1°, a comissao avaliadora elaborara,
no prazo de 10 (dez) dias, manifestacdo abordando os seguintes aspectos, além daqueles
previstos no artigo 17, da Lei Municipal n° 3.359/2018:

| - cumprimento dos deveres funcionais;
Il - diligéncia, capacidade e exacao;
I11 - presteza e atengdo no atendimento de prazos judiciais e administrativos;

IV - regularidade juridica, raciocinio légico e uso correto do vernaculo nas pecas e
trabalhos juridicos;

V - espirito de solidariedade;
VI - urbanidade no trato com as pessoas em geral;
VII - uso diligente e prioritario das ferramentas tecnoldgicas necessarias ao oficio;

VIII - procedimento pessoal, na vida publica e privada, compativel com o decoro da
funcéo publica.

§ 1° Devera ser atribuido o conceito APTO ou INAPTO para cada um dos requisitos
expressos no caput.

Art. 5° A APTIDAO ou INAPTIDAO do servidor da PGM em estagio probatério para o
desempenho do cargo devera ser verificada com a observancia dos seguintes parametros:

I - O conceito INAPTO em 3 (trés) ou mais requisitos de alguma avaliagdo semestral
implicara, necessariamente, conclusdo global pela INAPTIDAO para o desempenho do
cargo, a ser devidamente apurada em processo administrativo de exoneragéo;
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Il - O conceito INAPTO em 2 (dois) dos requisitos aferidos em alguma avaliacédo
semestral ndo implicara, necessariamente, conclusdo global pela INAPTIDAO para o
desempenho do cargo, salvo quando:

a) comprovada a préatica de crime ou infracdo aos deveres e proibicdes dos servidores
municipais, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos de Niter6i (Lei Municipal
n°531/1985), apurada em processo administrativo disciplinar findo; ou

b) houver reincidéncia, especifica ou genérica, em INAPTIDAO relacionada a quaisquer
dos requisitos de avaliacao.

I11 - o conceito INAPTO em 1 (um) dos requisitos aferidos em avaliagcdo semestral néo
implicard, necessariamente, conclusdo global pela INAPTIDAO para o desempenho do
cargo, salvo quando:

a) comprovada a pratica de crime ou infracdo aos deveres e proibicdes dos servidores
municipais, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos de Niteroi (Lei Municipal
n°531/1985), apurada em processo administrativo disciplinar findo; ou

b) houver reincidéncia especifica na INAPTIDAO relacionada a qualquer dos requisitos
de avaliacdo; ou

¢) houver segunda reincidéncia genérica em INAPTIDAO relacionada a qualquer dos
requisitos de avaliacao.

Art. 6° A comissao avaliadora de estagio probatério na qual o servidor da PGM em estagio
probatorio exerce suas fungbes remeterd o processo digital contendo os relatorios
previstos nos artigos anteriores ao Gabinete do Procurador-Geral no prazo maximo de 10
(dez) dias do seu recebimento, manifestando sua ciéncia e acrescendo, se 0 caso, as
consideracOes que entender relevantes.

Art. 7° A chefia imediata do servidor da PGM em estagio probatorio devera orienta-lo,
auxiliando-o a solucionar duvidas, a superar dificuldades, e atuar para que possa tomar
conhecimento das diversas matérias e assuntos afetos a respectiva area de atuacao.

Paragrafo Unico. As atribuicdes previstas no caput deste artigo serdo exercidas sem
prejuizo da avaliacdo langada nos relatorios trimestrais.

Art. 8° Competird a comissdo avaliadora de estadgio probatdrio, durante o estagio
probatorio:

| - registrar processo digital individualizado em nome de cada servidor da PGM em
estagio probatdrio, no qual constardo todas as informagdes, documentos e trabalhos
relativos ao confirmando;

Il - promover, de forma individualizada, a analise dos relatorios e de, no minimo, cinco
trabalhos elaborados, escolhidos aleatoriamente no sistema SPA e/ou outro em que sejam
lancados atos, bem como requisitados ao servidor da PGM em estégio probatorio;

I11 - determinar as diligéncias e os procedimentos que se fizerem necessarios a avaliagéo
das atividades e da conduta profissional do servidor da PGM avaliado;
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IV - convocar o servidor da PGM em estagio probatdrio a comparecer a reunido de
entrevista, orientacdo ou esclarecimento, juntamente com o Gabinete do Procurador-
Geral;

V - acompanhar a frequéncia as atividades periodicas de comparecimento obrigatdrio,
com apoio do Centro de Estudos Juridicos;

VI - emitir avaliacBes trimestrais e propor, quando necessario, a adocdo de medidas
visando a correcao da conduta do servidor sob avaliacao, cientificando-o;

VIl - emitir parecer individualizado, fundamentado e conclusivo, opinando pela
confirmagéo, ou ndo, do servidor da PGM no respectivo cargo.

Art. 9° O parecer conclusivo proferido pela comissdo avaliadora de estagio probatorio
inaugurard expediente que sera encaminhado ao Conselho Superior da Procuradoria-
Geral do Municipio, para analise e manifestacdo fundamentada, propondo a confirmacéo
ou exoneracdo do servidor da PGM avaliado.

Paragrafo Unico. O expediente de que trata o caput deste artigo serd encaminhado ao
Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio até 180 (cento e oitenta) dias
antes do término do estagio probatorio, para fins do disposto no artigo 12, VII, da Lei
Municipal n° 3.359/2018, sem prejuizo da continuidade da apuracdo dos requisitos
fixados no artigo 4°, no periodo restante.

Art. 10. Se o relatorio da comissdo avaliadora for favoravel a confirmacdo do estagiario,
nem por isto ficard o Conselho impedido de Ihe determinar a coleta de outras informacdes,
que as devera apresentar no prazo que for fixado pelo Colegiado.

Art. 11. Se o relatério da comissao avaliadora for contrario a confirmacao do servidor da
PGM em estagio probatdrio, esse terd o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, para se
manifestar, a contar de sua intimacéo.

Art. 12. A deliberacdo do Conselho Superior sera sempre proferida antes da data prevista
para o término do estagio probatorio.

Art. 13. A qualquer tempo, durante o estagio probatério, o Procurador-Geral do
Municipio poderéa instaurar inquérito administrativo, com vistas a aplicagdo de sancdo
disciplinar.

Art. 14. O Procurador-Geral do Municipio pode determinar, em carater excepcional e de
forma fundamentada, que o servidor da PGM em estagio probatorio seja submetido a
avaliacdo psicoldgica ou psiquiatrica individual.

Art. 15. A avaliagdo psicologica ou psiquiatrica de que trata o art. 14 ndo se confunde
com exame psicotécnico e ndo pode constituir, por si so, fator determinante de rejeicao
no estagio probatdrio, ndo vinculando a decisdo do Conselho Superior por ocasido da
anélise do periodo de prova.

Art. 16. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.



. »
£ NITEROI
‘.(’&

SEMPRE A FRENTE




